
 

 
  

  Politica per la parità di genere  
Pagina 1 di 4 Allegato MPdR125 Codice: POL_PdG125 Ed.: 1 Rev.: 0 del 03/01/2024 SdG: PdR125 
 

Il sistema prevede il rilascio dei documenti tramite firma elettronica gestita da password. La copia aggiornata, in vigore, a cui fare riferimento, è 
quella disponibile sul Sinergest Suite – Mod. Documentale 

Questo documento è di esclusiva proprietà di Sinergest S.r.l. - È severamente vietata la riproduzione parziale e/o integrale del documento senza 
espressa autorizzazione del datore di lavoro, il quale si riserva ogni azione nei confronti dei trasgressori. 

 
Sinergest S.r.l. ha implementato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere, avviando un percorso concreto e sistematico volto 
a promuovere una cultura inclusiva, priva di discriminazioni e capace di valorizzare ogni individuo all'interno dell'azienda in modo 
equo e imparziale. 
 
Sinergest S.r.l. riconosce pienamente l'importanza di promuovere e garantire la parità di genere in tutti i processi dell’organizzazione. 
Crediamo fermamente che l'uguaglianza di opportunità, l'inclusione e il rispetto per tutte le persone, indipendentemente dal 
genere, siano essenziali per il successo e la sostenibilità dell'organizzazione.  
 
La presente Politica sulla Parità di Genere stabilisce gli obiettivi, le misure e le responsabilità necessarie per promuovere e mantenere 
un ambiente di lavoro equo, inclusivo e privo di discriminazioni. 
 
La presente Politica è stata: 
 

 Definita dall’Alta Direzione in stretta collaborazione con il Comitato Guida, e rappresenta un impegno tangibile verso la 
promozione ed il mantenimento di un ambiente di lavoro equo e inclusivo; 

 comunicata e diffusa all'interno dell'organizzazione e alle parti interessate, garantendo una piena comprensione e adesione 
ai suoi principi; 

 il management aziendale è stato oggetto di specifiche iniziative di formazione e sensibilizzazione sulla tematica della parità 
di genere, al fine di garantire un'efficace implementazione della Politica e il coinvolgimento attivo di tutti gli attori coinvolti; 

 la Politica è soggetta a periodiche revisioni con una cadenza annuale, al fine di adattarla ai cambiamenti del contesto e 
delle esigenze aziendali. 

 
È stata inoltre designata una figura responsabile per coordinare l'attuazione della Politica sulla Parità di Genere, individuata dal 
comitato e dotata di competenze organizzative e di genere. Questa figura sarà il punto di riferimento per tutte le attività connesse 
alla promozione della parità di genere all'interno dell'azienda. 
 
La Politica è accessibile sul sito web dell'organizzazione, garantendo trasparenza e accessibilità a tutti gli interessati. 
 
L'Alta Direzione ha assegnato risorse adeguate e conferito le necessarie responsabilità e autorità per garantire il perseguimento, il 
raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi di parità di genere stabiliti. 
 
 

 
Principi Guida 
 
Sinergest crede fermamente che l'equità di genere sia fondamentale per stimolare la creatività, l'innovazione e, di conseguenza, per 
garantire una performance economica solida e un business responsabile. Per questo motivo, Sinergest ha deciso di adottare una 
strategia globale mirata a ridurre gli eventuali gap rilevati dal sistema all'interno dell'azienda, affrontando diverse aree cruciali che 
spaziano dalle opportunità di inserimento e crescita professionale alla parità retributiva, alle politiche di gestione delle differenze di 
genere, fino alla promozione della genitorialità e della conciliazione vita-lavoro. 
 
Sinergest si impegna a promuovere una cultura aziendale basata sull'uguaglianza di genere, che favorisca la diversità, l'inclusione e 
il rispetto reciproco. Sostiene la parità di genere come un'opportunità strategica per migliorare la nostra competitività, stimolare 
l'innovazione e promuovere un ambiente di lavoro soddisfacente e sostenibile per tutti. 
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Impegno per la parità di genere 
 
Sinergest si impegna fermamente a promuovere la parità di genere in tutte le sue forme e a creare un ambiente lavorativo inclusivo, 
rispettoso e privo di discriminazioni. Per raggiungere questo obiettivo, ci impegniamo a: 
 

1) Eliminare la discriminazione di genere: Si impegna a garantire che nessun individuo venga discriminato sulla base del 
genere in nessuna fase dell'occupazione, comprese assunzioni, formazione, promozioni, retribuzioni e opportunità di 
sviluppo. 

2) Promuovere l’uguaglianza di opportunità: Promuove un ambiente in cui tutti abbiano pari opportunità di crescita e 
avanzamento professionale, basato sul merito e libero da discriminazioni di genere.  
Sinergest si impegna a favorire una cultura meritocratica e il coinvolgimento equo di uomini e donne nei processi 
decisionali. 

3) Rappresentanza di genere: Cerca attivamente di raggiungere un equilibrio di genere nella composizione della nostra forza 
lavoro, sia a livello generale che nelle posizioni di leadership, adottando misure concrete per aumentare la presenza delle 
donne nei ruoli decisionali e garantendo pari opportunità di sviluppo di carriera. 

4) Retribuzione equa: Assicura che la retribuzione sia basata sull'equità e che non vi siano disparità salariali tra i dipendenti 
di genere diverso che svolgono ruoli simili o equivalenti. 

5) Sostegno alla Conciliazione Vita-Lavoro: Sinergest offre politiche e programmi che favoriscono la conciliazione tra lavoro 
e vita privata per entrambi i generi, inclusi orari flessibili, flessibilità lavorativa e sostegno alla genitorialità. 

6) Consapevolezza e formazione: Sinergest promuove la consapevolezza sui temi di genere attraverso programmi di 
formazione e sensibilizzazione, fornendo ai dipendenti gli strumenti necessari per comprendere l'importanza della parità 
di genere e combattere gli stereotipi. 

7) Responsabilità e rendicontazione: Ogni membro dell'organizzazione è responsabile di promuovere e sostenere la parità di 
genere. Sinergest rende conto regolarmente dei progressi compiuti, monitorando metriche chiave e adottando azioni 
correttive quando necessario. 

8) Nessuna tolleranza alla discriminazione: Sinergest non tollera alcuna forma di discriminazione o molestia basata sul 
genere, fornendo canali di segnalazione confidenziali e riservati per affrontare tali situazioni in modo tempestivo ed 
efficace. 

9) Misurazione KPI: Sinergest adotta un sistema di monitoraggio che permette di gestire efficacemente la Parità di Genere, 
definendo e monitorando indicatori chiave di performance in conformità con le migliori pratiche, incluso il quadro stabilito 
dalla prassi UNI PdR 125:2022. 
 

L’organizzazione, in relazione all’analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito i principi da rispettare in 
riferimento a ciascuno dei seguenti punti.  
 
Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare: 
• Eventuali divari esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PdR 125:2022; 
• le esigenze delle donne presenti in organizzazione, viste come le parti principali interessate ai concreti risultati del sistema. 
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Politiche 
 
Selezione ed assunzione (recruitment) 
 
Sinergest nelle attività promuove una selezione e un'assunzione del personale orientate all'equità di genere e al merito, seguendo 
questi principi:  
 

 La selezione dei candidati avviene in modo neutrale rispetto al genere, basandosi sulle qualità personali come la 
professionalità, la competenza e l'esperienza; 

 non vi sono discriminazioni basate sul matrimonio, la gravidanza o le responsabilità familiari durante il processo di 
selezione; 

 si mira a un equilibrio di genere nell'organico, anche nelle posizioni di leadership; 
 i ruoli riferiti ai responsabili di business unit, di riporto al vertice, sono distribuiti in maniera equilibrata;  
 la retribuzione è basata sulle mansioni e le responsabilità, senza distinzioni di genere;  
 la selezione considera che le percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una remunerazione variabile siano 

bilanciate. 
 
Rif. PG RECRIUT Gestione Recruitment 
 
 
Gestione della carriera 
 
Sinergest è consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle risorse umane. Sinergest, nella prospettiva del 
miglioramento, gestisce le carriere del personale internamente con un approccio basato sul merito e l'equità di genere, seguendo 
questi principi:  
 

 Si mira ad un bilanciamento di genere nei ruoli di leadership; 
 la progettazione dei percorsi di carriera è neutra rispetto al genere; 
 i percorsi di carriera sono accessibili in modo trasparente ed equo per tutti i dipendenti; 
 si assicura un ambiente lavorativo inclusivo e confortevole, favorendo l'espressione di tutti; 
 la formazione è considerata fondamentale per rimuovere ostacoli di carriera e ripristinare l'equilibrio di genere; 
 almeno un terzo del nostro Consiglio di amministrazione è rappresentato da donne; 
 attento monitoraggio del turnover anche in riferimento al genere;  
 le promozioni tengono sempre conto del bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale. 

 
Rif. PG GESCAR Gestione Carriera 
 
 

 
Equità salariale 
 
Sinergest, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale, assicura l’equità salariale a prescindere dal genere, 
rispettando i seguenti principi:  
 

 La retribuzione delle persone è riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità ed eventuali aggiunte a titolo di benefit 
e di premio a tale retribuzione si intendono esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti;  

 tutti i criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili a tutti i dipendenti; 
 a chiunque dello staff è riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparità. 

 
Rif. PG EQUSAL Gestione equità salariale 
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Genitorialità e cura 
 
Sinergest intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialità, supportando la maternità e la paternità attraverso attività intese a 
soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato relativo alla genitorialità, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e 
le nuove necessità.  
 
L’organizzazione si basa sui seguenti principi:  
 

 La maternità e la paternità sono sostenute da programmi di formazione, informazione e reinserimento;  
 assistenza alla maternità prima, durante e dopo la nascita; 
 il congedo di paternità deve essere promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l’intero periodo 

previsto dalla legge; 
 supporto attivo per il rientro al lavoro dopo il congedo con iniziative specifiche di re-orientamento; 
 l’organizzazione assume un ruolo attivo nel supportare, con iniziative concrete, le attività di caregiver (prendersi cura del 

nascituro/a); 
 offerta di servizi di welfare estendibile alle famiglie dei dipendenti. 

 
Rif. PG GENCUR Gestione genitorialità e cura   
 
 
 
Politiche per la conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 
 
Sinergest si impegna a garantire la possibilità di gestire il proprio tempo tra vita e lavoro al personale, bilanciando gli obiettivi aziendali 
con il benessere psico-fisico dei dipendenti, permettendo loro una maggiore libertà di scelta e autodeterminazione.  
 
I principi fondamentali della conciliazione tra vita e lavoro sono i seguenti:  
 

 Misure di work-life balance rivolte a tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere;  
 adozione di opzioni come il part-time, la flessibilità degli orari e lo smart working; 
 utilizzo di collegamenti telematici per consentire la partecipazione alle riunioni e il lavoro da remoto, promuovendo la 

flessibilità lavorativa e la libertà di autodeterminazione. 
 
Rif. PG WORBAL Gestione work life balance 
 
 
 
Prevenzione abusi e molestie 
 
Sinergest condanna fermamente ogni forma di abuso e di molestia e si impegna attivamente nella prevenzione e repressione di tali 
comportamenti.  
 
L’organizzazione attua la sua prevenzione attraverso azioni concrete i cui principi prevedono: 
 

 Identificazione dei rischi legati ad abusi e molestie; 
 pianificazione di azioni preventive in relazione a tali rischi; 
 garanzia di canali di segnalazione (www.sinergestsuite.it/governance) per sospetti o fatti di abusi e molestie, assicurando 

protezione da eventuali ritorsioni per coloro che segnalano;  
 analisi e comprensione degli episodi segnalati, con un approccio di comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere. 

 
Rif. PG PREABU Gestione Prevenzione abusi 
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